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Was bringt uns 
die freie Pensionskassenwahl?
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Grundlegende gesellschaftliche Veränderungen seit 1985
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Privat Beruflich

Bilder: Krankenkassezntrale.de, helberg.info 
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Quelle: BFS 2017 (SAKE) 



Mehrfachanstellung auf dem Vormarsch
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Anlagestrategie selber bestimmen
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Beteiligungsquote in %
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Wollen und können Versicherte Ihre Strategie wählen?
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Quelle: BFS (2018), : AVADIS (2013), Novartis (2013), Trianon (2013)



Kostet die freie Wahl der Anlagestrategie zu viel?
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10Quelle: Ott et al. (2005), eigene Berechnungen
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Ein neuer Status: die «selbständigen Angestellten»

12Quellen: BSV 2017; Salvi und Adler 2017



Ein neuer Status: die «selbständigen Angestellten»

13Quellen: BSV 2017; Salvi und Adler 2017



Vorsorge an Mitarbeiter statt an Stelle koppeln

14Quellen: BFS (2016), Finma (2016), eigene Berechnungen
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Vorsorgeeinrichtungen

151
(9%)

810 (80%)

151 VE (9%) verwalten
80% (810 Mrd. Fr.) der Bilanz



Freie PK-Wahl findet grundsätzlich Zustimmung

15Quelle: Cash 2017, Axa IM 2011



Einwände gegen die freie Pensionskassenwahl

16Quelle: eigene Recherche



Einwände gegen die freie Pensionskassenwahl

17Quelle: eigene Recherche



Zusätzliche Kosten aufgrund der freien PK-Wahl?

Quellen: Mettler (2011), Hornung (2011), eigene Berechnungen 18



Einwände gegen die freie Pensionskassenwahl

19Quelle: eigene Recherche



Einwände gegen die freie Pensionskassenwahl
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Einwände gegen die freie Pensionskassenwahl

21Quelle: eigene Recherche



Einwände gegen die freie Pensionskassenwahl

22Quelle: eigene Recherche



FAZIT: Flexibilisierung der Altersvorsorge nötig
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Kontakt
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