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Die Linke spricht von
Renten-«Schande»

B ﬂ I’gerl i C h e pe n Si ons kassen = REfO rm https://www.derbund.ch/die-linke-spricht-von-renten-schande-931176384252

i . Trotz h
Mehrheit geht beim zefzf,u:;;esr \:‘gtlk Von links: Biirgeiche
Renten-Zuschlag leer ==

BVG-Reform in der Sackgasse: PK-Lotterie statt stabile Renten
https://www.sgb.ch/themen/sozialpolitik/detail/mehr-bezahlen-weniger-erhalten-1

Ideologie schliesst die Rentenliicke nicht -
warum Umverteilung im BVG die falsche
Losung ist

https://www.tagblatt.ch/schweiz/kommentar-die-ideologie-schliesst-rentenluecke-nicht-warum-die-
umverteilung-die-falsche-loesung-ist-1d.2225356

SGV BEGRUSST NATIONALRATSBESCHLUSSE ZUR BVG-
REFORM

https://www.sgv-usam.ch/news-medien/medienmitteilungen/sgv-begruesst-nationalratsbeschluesse-zur-bvg-reform
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https://www.sgb.ch/themen/sozialpolitik/detail/inakzeptabler-rentenabbau-auf-kosten-der-frauen
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Ausgangslage

Cc-alin
Reformstau (1/3)
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EinfUhrung Abstimmung: AV 2020
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Ausgangslage '
gangslag Cc-alin

Reformstau (2/3)
09/2017 04/2018 07/2019 01/2020 11/2020
Ablehnung | Auftrag an Vorstellung Neuer Botschaft
AV 2020 Sozialpartner: Sozialpartner- | Vorschlag des
Ausarbeitung Vorschlag verniinftiger Bundesrats
Reformvorschlag | SGV schert mit | Mittelweg auf
innerhalb 1 Jahr | eigenem Basis des ASIP-
Modell aus Vorschlag
o*—o @ *—0 oo @ @ >
12/2017 05/2019 12/2019 05/2020
BR-Entscheid ASIP Vernehmlassung | Ende der
Separate Reform veroffentlicht wird erdffnet. Vernehmlassung
AHV und BVG eigenes Modell | BR Gbernimmt
Sozialpartner-
vorschlag




Ausgangslage

Cc-alin
Reformstau (3/3)

11/2020 06/2021 10/2021
ASIP und Start der SGK-N passt in dritter
Mittelweg Beratung Beratung das
vereinen ihre der Reform Kompensationsmodell
Vorschlage zum in der an. Die Entlastung der
ASIP/Mittelweg- SGK-N PK wird angerechnet.
Vorschlag.
® @— ® @ ® > H
02/2021 08/2021 12/2021
Erste Anhdrung SGK-N beschliesst in | Beschluss

zur Reform in
der SGK-N

zweiter Beratung der
Reform ein neues
Modell zur
Kompensation der
entstehenden
Rentenverluste

Nationalrat:
Modell der SGK-N
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Problemfelder im aktuellen BVG
Umwandlungssatz (UWS)

C-alim
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Technischer Zins (= Zinsgarantie) 4.8%
Zinsgarantie

lebenslangliche Zinsgarantie von rund 4.8% in einem Umfeld mit

I BVG-Umwandlungssatz von 6.8% heisst: ein Neurentner bekommt eine
Negativzinsen. Dies wird von den Arbeitnehmenden subventioniert.

Quelle: BVG 2015, GT 2020, Kapitalanteil Manner/Frauen: 70/30 7



Problemfelder im aktuellen BVG
Zusammenfassung

C-alim

* Der aktuelle UWS ist deutlich zu hoch, er garantiert den Rentnern einen
lebenslanglichen Zins von 4.8%, wahrend Aktive einen Mindestzins von 1%
erhalten. Dies fuhrt zu systemwidriger Umverteilung.

— Reformbedarf: Reduktion der systemfremden Umverteilung durch
Reduktion des BVG-UWS auf 6.0% (Effekt: rund 400 MCHF p.a.).

« Der aktuelle hohe Koordinationsabzug flihrt zu einer ungentigenden
Absicherung der tiefen Lohnbereiche. Er benachteiligt zudem
Teilzeitangestellte und damit vor allem Frauen.

— Reformbedarf: Verbesserung der Bedingungen fir Teilzeitbeschaftigte.

+ Aktuell steigen die Sparbeitrage tUber das Alter stark an und verteuern so
die alteren Arbeitnehmenden.
— Reformbedarf: Abflachung der Sparbeitrage um altere
Arbeitnehmende besserzustellen.

Eine BVG-Reform muss die Umverteilung reduzieren, das Leistungsziel
- erhalten, die Leistungen fir tiefe Lohne ausbauen und die Sparbeitrage
abflachen.



Anspriiche an die BVG-Reform

Wie kann die Reform gelingen?

C-alim

Nein zur Belastung der Jungen Generation!
Umverteilung reduzieren! Denn: Reduktion des BVG-UWS auf 6%
reduziert die Umverteilung um rund 400 MCHF pro Jahr.

Ja zum Rentenschutz im BVG-Obligatorium!

Das aktuelle Leistungsziel fiir Versicherte soll trotz der UWS-
Senkung erhalten bleiben (z.B. durch leichte Erhéhung der
Arbeitgeber/Arbeitnehmer Beitrage)

Ja zu besseren Renten fir Tieflohner!

Erh6hung Leistungsziel fur Versicherte mit tiefe Einkommen via
Senkung Koordinationsabzug. Denn: Aktuell zu tiefe Leistungen fir
Tieflohner und Teilzeitangestellte (betroffen insb. Frauen)

Ja zu fairen Ausgleichsmassnahmen!
Kompensationsmassnahme. Denn: Die Ubergangsgeneration vom

aktuellen ins neue System soll unterstitzt werden.

@ Beitragserhéhung 9

- Leistungsziele

J—

Ubergangs-
generation

heute neues System



AGENDA

Problemfelder im aktuellen BVG
Reformvorschlige im Uberblick

Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration

Fazit
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Reformvorschliage im Uberblick

Die Vorsorgeplane

G

Nationalrat

Parameter BVG aktuell ASIP/Mittelweg Bundesrat Dezember 2021 (NR)
Koordinations- CHF 60% des AHV-Lohns , _ ,
abzug =78 55095 maximal CHF 21330 - //16%  CHF12'548  =7716%  CHF12'548
Eintrittsschwelle . . . .
BVG =3/4 CHF 21’510 =3/4 CHF 21’510 =3/4 CHF 21’510  =7/16 CHF 12’548
Minimal VL =1/8 CHF 3585 =3/10 CHF 8'604 =5/16 CHF 8'962 =0 CHF O
Maximal VL =21/8 CHF 60945 =21/4 CHF 64’530 =29/16 CHF73'492 =29/16 CHF 73'492
Startalter 25 20 25 20
Schlussalter (M/F) 65/64 65 65/64 65/64

20-24: 0% 20-24: 9% 20-24: 0% 20-24: 9%

25-34: 7% 25-34: 9% 25-34: 9% 25-34: 9%
Altersgutschriften 35-44: 10% 35-44: 12% 35-44: 9% 35-44: 9%

45-54: 15% 45-54: 16% 45-54: 14% 45-54: 14%

55-65: 18% 55-65: 16% 55-65: 14% 55-65: 14%
Unbefristeter variabel Hohe
Rentenzuschlag durch BR
Finanzierung 05% AHV-Lohn
Rentenzuschlag
Umwandlungssatz 6.8% 6.0% 6.0% 6.0%

a) der max. AHV-Rente CHF 28680
*) Gemass Fahne Wintersession https://www.parlament.ch/centers/eparl/curia/2020/20200089/N1%20D.pdf

11


https://www.parlament.ch/centers/eparl/curia/2020/20200089/N1%20D.pdf

Reformvorschlage im Uberblick

C-alim

Die Vorsorgeplane: Modellvergleich Ersatzquoten

120%

NR: Reduktion
Eintrittsschwelle
auf 12'548

100%

80%

60%

Ersatzquote

40%

Leistungsausbau aufgrund
tieferer Koordinationsabziige und
angepassten Sparbeitragen.

| Zusatzlich tieferes Startalter (NR und

ASIP/Mittelweg)

20%

Erhalt des Leistungsziel im oberen
BVG-Lohnbereich

0%

11472  18'642 25'812 32'982 40'152 47'322 54'492 61'662 68832 76'002 83172 90342 97'512
AHV Lohn
—AHV AHV & BVG aktuell ~=——AHV & BVG Mittelweg/ASIP AHV & BVG BdRat S600 AHV & BVG SGK-N

*BdRat S600: Annahme, dass der langfristige unbefristete Rentenzuschlag 600 CHF/Jahr betragt

12
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Problemfelder im aktuellen BVG
Reformvorschldge im Uberblick

Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration

Fazit
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Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration

Ubergangsgeneration

C-alim

Die Ubergangsgeneration vom aktuellen ins neue System soll mit einer
gezielten Kompensationsmassnahme unterstitzt werden.

Kompensation

Beitragserhohung

Y

heute Ubergangs- neues System
generation

- Befristete Kompensationsmassnahme fiir die Ubergangsgeneration ist
notwendig

14



Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration
C-alim
Betroffenheit: Generelle Fragestellung

- BVG-nahe Plane Kompensation ist - mittleres/starkes Uberobligatorium
notwendig

' )" Beitragserhdhung Umbhdllende . :
BVG-Leistung Leistung Umhdllende Leistung

bisher BVFS-Leistung mit bisher neu
tieferem UWS

14% der Versicherten I 86% der Versicherten!(*) I

Der grosste Teil der versicherten Personen ist von der Revision gar nicht
betroffen, da sich ihre Renten nicht andern.

* OAK: Bericht finanzielle Lage der VEs 2019 (S.32): Mittleres bis starkes Uberobligatorium bedeutet Anteil Uberobligatorisches Altersguthaben 15
>30% des gesamten Altersguthabens.



Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration

. . c-alim
Betroffenheit: Problem im Bundesratsmodell
- BVG-nahe Plane - mittleres/starkes Uberobligatorium
«un-garantierter»
Garantierter Rentenzuschlag Rentenzuschlag h
Beitragserhéhung Umhillende . :
BVG-Leistung Leistung Umhdllende Leistung

bisher BVG-Leistung mit bisher neu
tieferem UWS

14% der Versicherten I 86% der Versicherten!(*) I

- Rentenzuschlag flr «ALLE» ist eine unnotige Verteilung mit der Giesskanne
und erhoéht die Umverteilung in der 2. Saule — statt sie zu reduzieren!

* OAK: Bericht finanzielle Lage der VEs 2019 (S.32): Mittleres bis starkes Uberobligatorium bedeutet Anteil Uberobligatorisches Altersguthaben 16
>30% des gesamten Altersguthabens.



Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration

Kompensationsvorschlage

C-alim

Parameter

Nationalrat
Dezember 2021

Minderheit Mettler

Bundesrat

ASIP Mittelweg

Kompensations-
mechanismus

Kompensationsdauer

Verlauf

Hohe

Anspruchs-
voraussetzungen

Anrechnungsprinzip
Finanzierungsart
Finanzierungssystem

Finanzierungskosten

Fixe allgemeine
Rentenzuschlage

15 Jahre
Alle 5 Jahre fallend

2400/ 1800/ 1200
pro Jahr

Keine — aber
Anrechnungsprinzip

Ja

Zentral — auf
Mehrbelastung

Kapitaldeckung

0.15% d. BVG-Lohne
& Mittel der Kassen

Fixe allgemeine
Rentenzuschlage

20 Jahre
jahrlich fallend

2400 - 120
pro Jahr

Altersguthaben
< 516 TCHF

Nein
Zentral
Umlageverfahren

0.3% d. AHV-Lohne

Fixe allgemeine
Rentenzuschlage

15 Jahre
Alle 5 Jahre fallend

2400/ 1800/ 1200
pro Jahr

Keine

Nein

Zentral
Umlageverfahren

0.5% d. AHV-L6hne

Individuelle (relative)
Rentenzuschlage

10 Jahre
jahrlich fallend

Individuell; 13% - 1.3%
des BVG-AGH

Keine — aber
Anrechnungsprinzip

Ja
Dezentral
Kapitaldeckung

Mittel der Kassen

17



Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration “aum
-al
Hohe und Dauer der Zuschlage

3'000

Hinweis: Im Anhang werden die
Effekte der Rentenzuschlage in den
2000 Jahren 5, 9 und 12 nach
Inkrafttreten analysiert.

2'500

1500

Zuschlag in CHF/Jahr

1000

500

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Jahr nach Inkrafttreten der Reform

Nationalrat Minderheit Mettler

» NR-Beschluss entspricht was die Hohe und Dauer der Zuschlage angeht dem Vorschlag
des Bundesrates. Mit einer fixen Dauer fir den garantierten Rentenzuschlag von 15 Jahren.

* Der Minderheitsvorschlag Mettler verlangert die Dauer auf 20 Jahre. Aufgrund der
jahrlichen Reduktion vermeidet der Minderheitsvorschlag aber die stufenweise Abnahme
nach jeweils 5 Jahren im NR-Beschluss.

18



Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration

Wer hat Anspruch auf Zuschlage?

C-alim

Minderheit Mettler

«Altersguthaben bei Pensionierung
kleiner 516 TCHF»

ABER:

* Umgang mit Bezugen vor Pensionierung?
Bspw. Scheidung? WE-Férderung?
Kapitalbezug?

» Schwelleneffekt: 517 TCHF?!

* Wie ist Altersguthaben bei Pensionierung
verteilt?

900'000.00
800'000.00
700'000.00

600'000.00

500'000.00 Hr
Hw™m

400'000.00

300'000.00

200'000.00

100'000.00

94% der Frauen erhalten Zuschlag
84% der Manner erhalten Zuschlag

Nationalrat Dezember 2021

«Gesetzliche Altersrente + Zuschlag ist
hoher reglementarische Altersrente.»

Kurz:

Bundesratsvorschlag aber ohne

Giesskanne!

«un-garantierter»
Rentenzuschlag

Garantierter Rentenzuschlag

Beitragserhéhung
BVG-Leistung
bisher BVG-Leistung mit
tieferem UWS

Umhillende
Leistung
bisher

Umhdllende Leistung
neu

Versicherte, welche aufgrund ihrer starken
Umhillung nicht von der BVG-Reform
betroffen sind erhalten keinen

Rentenzuschlag.

Datengrundlage: Versichertendaten von grossen Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen per 31.12.2020 im Alter >61 Jahre 19



Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration
Rentenzuschlag Nationalrat: Beispiel

C-alim

Netto Rentenzuschlag

AGH Obligatorium 150000 (=Anspruch der PK)
AGH Uberobligatorium 45'000 CHF 1200
AGH total 195'000 | DifferenzRente ]
Umbhillung 30.00% ] neuvs. alt
(=Entlastung)
Umwandlungssitze: CHF 450
Umwandlungssatz alt 6.80%
Umwandlungssatz neu 6.00%
Rentenzuschlag 2'400
Reglementarischer 5.00% Reglementarische
Umwandlungssatz Rente
CHF 9’750

Rentenleistungen

Reglementarische 9'750 UWS-Redukti

Rente (195'000*5%) CHF -450
Re

Gesetzliche Rente 10'200

alt (150'000*6.8%)

Rente mit 11'400

Rentenzuschlag (150'000*6%

+2'400)

Gesetzliche Rente
alt
CHF 10’200

on

ntenzuschlag

Uberkomp
CHF +1

Rente neu mit
Rentenzuschlag
CHF 11’400

s

ansation
200

20



Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration

Cc-alin
Betroffenheit

Kompensation

- BVG-nahe Plane - mittleres/starkes Uberobligatorium

Umbhiillende
Leistung bisher

BVG-Leistung
bisher BVG-Leistung mit
tieferem UWS

Umhiillende Leistung neu

14% dq’r Versicherten | I 86% der Versich\e(ten!(*) I

Umhdllungsgrad*

0% 13.3% 36% |60%

*) Umhdllungsgrad: Uberobligatorisches Altersguthaben in % des BVG-Altersguthaben 21



Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration ‘

c-alm
Darstellung des gesamten Altersguthabens (TCHF)

Umhdllungsgrad*

0% |36% |60%

'

[ i

A 410 418 426 435 443 451 459 467 476 484 492 500 508 517 541 549 558 566 574 582 590 599 607 615 623 631 640 648 656

400 408 416 424 432 440 448 456 464 472 480 488 496 504 528 536 544 552 560 568 576 584 592 600 608 616 624 632 640

390 398 406 413 421 429 437 445 452 460 468 476 484 491 515 523 530 538 546 554 562 569 577 585 593 601 608 616 624

380 388 395 403 410 418 426 433 441 448 456 464 4n 479 502 509 517 524 532 540 547 555 562 570 578 585 593 600 608

370 377 385 392 400 407 414 422 429 437 444 451 459 466 488 496 503 511 518 525 533 540 548 555 562 570 577 585 592

360 367 374 382 389 396 403 410 418 425 432 439 446 454 475 482 490 497 504 511 518 526 533 540 547 554 562 569 576

350 357 364 371 378 385 392 399 406 413 420 427 434 441 462 469 476 483 490 497 504 511 518 525 532 539 546 553 560

E ] 347 354 360 367 374 381 388 394 401 408 415 422 428 449 456 462 469 476 483 490 496 503 510 517 524 530 537 544
330 337 343 350 356 363 370 376 383 389 396 403 409 416 436
320 326 333 339 346 352 358 365 371 378 384 390 397 403 422

300 _oswoll e w239 33 41 347 3533036 __ ¥ 3B __ 34 301 397 __ 403 M9 __ 415
300 306 312 318 324 330 336 342 348 354 360 366 372 378 396
TCHF " To0 296 T dm 3w 33390 35 331 336 342 348 354 360 365 37 30 383 38

280 286 291 297 302 308 314 319 325 330 336 342 347 353 370
270 275 281 286 292 297 302 308 313 319 324 329 335 340 356
C 260 265 270 276 281 286 291 296 302 307 312 317 322 328 343
250 255 260 265 270 275 280 285 290 295 300 305 310 315 330
G) 240 245 250 254 259 264 269 274 278 283 288 293 298 302 317
D 230 235 239 244 248 253 258 262 267 271 276 281 285 290 304
m 220 224 229 233 238 242 246 251 255 260 264 268 273 277 290
_C 210 214 218 223 227 231 235 239 244 248 252 256 260 265 277
) 200 204 208 212 216 220 224 228 232 236 240 244 248 252 264
3 190 194 198 201 205 209 213 217 220 224 228 232 236 239 251
180 184 187 191 194 198 202 205 209 212 216 220 223 227 238
m 170 173 177 180 184 187 190 194 197 201 204 207 211 214 224
m 160 163 166 170 173 176 179 182 186 189 192 195 198 202 211
S 150 153 156 159 162 165 168 171 174 177 180 183 186 189 198
G) 140 143 146 148 151 154 157 160 162 165 168 171 174 176 185
: 130 133 135 138 140 143 146 148 151 153 156 159 161 164 172
< 120 122 125 127 130 132 134 137 139 142 144 146 149 151 158
1 110 112 114 117 119 121 123 125 128 130 132 134 136 139 145
100 102 104 106 108 110 112 114 116 118 120 122 124 126 132
LD 90 92 9% 95 97 99 101 103 104 106 108 110 112 113 119
> 80 82 83 85 86 88 90 91 93 94 96 98 99 101 106
m 70 71 73 74 76 77 78 80 81 83 84 85 87 88 92
60 61 62 64 65 66 67 68 70 71 72 73 74 76 79
50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 66
40 41 42 42 43 44 45 46 46 47 48 49 50 50 51 52 53
30 31 31 32 32 33 34 34 35 35 36 37 37 38 38 39 40
1 0 20 20 21 21 22 22 22 23 23 24 24 24 25 25 26 26 26
10 10 10 11 11 11 1 11 12 12 12 12 12 13 13 13 13

TCHF

Zusammensetzung des Altersguthabens:

Hohe des BVG-Altersguthabens || Maximales Bgfﬂ;gltse“g“thabe” 300 TCHF (BVG)

(konstant in jeder Zeile) i 108 TCHF (UO = 36% * 300)
BSV-Tabelle 2020 — 408 TCHE

*) Umhdllungsgrad: Uberobligatorisches Altersguthaben in % des BVG-Altersguthaben 22


https://www.bsv.admin.ch/dam/bsv/de/dokumente/bv/anleitungen/tabellen-bvg-altersguthaben-2020.pdf.download.pdf/tabellen-bvg-altersguthaben-2020-de.pdf

Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration @m
Effektiver Zuschlag zur Rente im ersten Jahr

Nationalrat Dezember 2021 Umhillungsgrad*
0% 36% 160%
A
300
TCHF
c
)
QO
©
e
)
>
(@)
2
Q
=
<
O
=
(aa]
10
TCHF

Fazit: NR-Beschluss sieht eine grosszliigige Kompensation auch von Nicht-Betroffenen
(Umhllung >13%) mit tiefem BVG-Altersguthaben vor.

Annahmen: Umhiillender Umwandlungssatz 5% 23
*) Umhullungsgrad: Uberobligatorisches Altersguthaben in % des BVG-Altersguthaben



Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration @m
Effektiver Zuschlag zur Rente im ersten Jahr

Minderheit Mettler Umhillungsgrad*
0% 36% 160%
A
300
TCHF
c
)
QO
©
e
e
>
(@)
2
]
=
<
)
>
(aa]
10
TCHF —

Fazit: Das Modell Mettler unterscheidet bei der Hohe des Zuschlags nicht zwischen Versicherten, deren
Renten sinken und nicht sinken. Es erhalten deutlich mehr Versicherte — die nicht von der BVG-Reform
betroffen sind — einen Rentenzuschlag. Trotz schnellerer Abnahme der Rentenzuschlage ist dieses
Modell 40-60% teurer als das Modell im NR-Beschluss.

Annahmen: Umhiillender Umwandlungssatz 5% 24
*) Umhullungsgrad: Uberobligatorisches Altersguthaben in % des BVG-Altersguthaben



Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration @m
Netto-Rentenveranderung im ersten Jahr

ohne Kompensation Umhillungsgrad*
0% 36% 60%
igOHF ® - - | Versicherte mit einem
= - - | Umhillungsgrad von >36%
c = - - | sind in dieser PK - mit
0 w | A
o) = - | einem Umwandlungssatz
e w - - | von 5%(!) - nicht von der
L -200 - - A
> = - - | Reduktion des BVG-
(@) 170 - =
A w | Umwandlungssatzes
e w - - | betroffen.
< = | Vgl. Anhang zum Thema
L>D %= - | ,Anrechnungsprinzip".
o ™ -
10 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 70 60 50 40 30 20 gg
TCHF : 2

Fazit: Diese Folie zeigt auf, welche Versicherten ohne Kompensation von der Reform Giberhaupt
betroffen sind. Rentenzuschlage fur Personen mit einem Umhdllungsgrad von >36% bedeuten immer
eine Uberkompensation fir einzelne zukiinftige Jahrgange.

Annahmen: Umhiillender Umwandlungssatz 5% 25
*) Umhullungsgrad: Uberobligatorisches Altersguthaben in % des BVG-Altersguthaben



Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration
Netto-Rentenveranderung im ersten Jahr

C-alim

ASIP/Mittelweg

0%

36%

Umhdllungsgrad*

A -82 82
-80 80

78 78

76 76

74 74

-72 72

-70 70

68 -68

66 -66

64 64

300 2 -6
—t1 60 -60
TCHF 58 -58
56 -56

54 54

52 52

c 50  -50
v 48 48
0 46 46
© 44 44
2 &

_,-S 40 -40
38 -38

> 36 -36
o) 1w u
(%] 32 3
— 30 -30
1} 28 28
> 26 26
< 24 -24
) 2 2
LD 20 20
18 -18

> 16 -16
14 14

aa 12 12
10 10

10 .l

-62

-62

[N Y

-62

-62

-62

-62

TCHF

60%

Fazit: ASIP/Mittelweg sieht eine passgenaue Kompensation der betroffenen Versicherten in der Hohe
in der sie betroffen sind vor. Dadurch wird die Umverteilung relativ zum Status Quo nicht ausgeweitet.

Annahmen: Umhiillender Umwandlungssatz 5%
*) Umhullungsgrad: Uberobligatorisches Altersguthaben in % des BVG-Altersguthaben
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Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration

Netto-Rentenveranderung im ersten Jahr

C-alim

Nationalrat Dezember 2021

Umhdllungsgrad*

0% 36% 60%
>

A [ 80 <80 -ss0 830 880 -850 830 -880 -830 880 -8%0 830 -880 -850 880 -8%0 820 410 - : : - : :
800 -800 -800 -800 -800 -800 -800 -800 -800 -800 -800 -800 -800 -800 -800 -800 -800  -400 - - -

720 720 70 720 70 70 720 70 720 720 70 720 70 720 720 70 720 -390 - - - - - -
640 640 640 -640 640 -640 -640 640 -640 640 -640 -640 640 -640 640 640 -640  -380 -

-560 560 560 -560 560 -560 -560 -560 -560 -560 -560 -560 -560 -560 -560 -560 -560 370 - - - - - -

480 480 480 -430 480 -480 -430 -480 -430 480 -480 -430 480 -480 480 -480 -430 360 - - - - - -
400 -400 400 -400 400 -400 -400 -400 -400 400 -400 -400 400 -400 -400 -400 -400  -350 - - -

320 <320 320 320 320 -30 -320 -320 -30 320 -320 -320 -320 -30 320 -320 -320 320 - - - - - -
240 240 240 240 240 -240 240 240 -240 240 240 240 240 -240 240 240 -240  -240 - - -

160 160 -160 -160 -160 -160 -160 -160 -160 -160 -160 -160 -160 -160 -160 -160 -160 -160 - . . . . .

300 %0 80 -8 -0 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 - . . o . .

TCHF % s 8 8 s 8 8 80 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 - - - - -
160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 - - -

20 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 - - - - - -

c 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 60 - - - - -

400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 150 -
Q 430 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 240 - . . . - -
O 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 330 100 - - - -
© 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 420 200 - - -
c 70 70 720 720 70 720 720 720 720 70 720 720 720 720 720 720 720 720 720 50 300 9 - - - -

— 800 800 800 800 80 80 800 80 800 800 800 800 80 80 800 80 800 80 80 600 400 200 - -
S 80 880 880 850 880 880 880 880 850 880 880 850 880 880 880 880 850 880 880 690 500 310 120 - - - -
90 90 %0 950 90 960 90 90 960 90 90 90 90 960 90 90 960 90 960 780 600 420 240 60 - - -

o) Y040 1040 V040 1040 1040 040 1040 1040 1040 1040 T'0A0 1040 1040 1040 1040 1040 1040 1040 040 §70 700 530 360 190 20 -

w U120 1120 V120 1120 1120 120 1120 1120 1120 1120 V120 1120 1120 120 1120 120 1120 V120 120 %0 800 640 480 320 160 - - - -

= 1200 1200 1200 1200 1200 200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200[ r200] 1200 1200 v200 1050 90 750 600 450 300 150 - - -

Q 1280 1280 1280 1280 1280 1280 1280 1280 1280 1280 1280 1280 1280 1280 1280 T280 1280 1280 1280 1140 1000 860 720 580 440 300 160 20 - -
> 1360 1360 V360 1360 1360 1360 1360 1360 1360 1360 1360 1360 1360 1360 1360 1360 1360 1360 1360 1230 1100 970 840 710 580 450 320 10 60 - -
< U440 1440 VA 1440 V440 D440 1440 V440 1440 1440 D440 1440 1440 1440 1440 D440 1440 V440 1440 1320 1200 1080 960 840 720 600 480 360 240 120 -

\ U520 150 VS0 1520 150 U520 150 TS0 IS0 150 IS0 1520 VS0 U520 1520 U520 1520 1520 IS0 U410 1300 119 1080 970 80 750 640 530 420 310 200
G) 1600 1600 V600 1600 1600 1600 1600 1600 1600 1600 1’600 1600 1600 1600 1600 1600 1600 1600 1’600 1500 1400 1300 1200 L100 1000 900 800 700 600 500 400
1680 1680 1680 1680 1680 1680 1680 1680 1680 1680 1680 1680 1680 1680 1680 1680 1680 1680 1680 1590 1500 1410 1320 1230 140 1050 960 80 780 690 600

> 1760 1760 1760 1760 1760 1760 1760 1760 1760 1760 1760 1760 1760 1760 1760 1760 1760 1760 1760 1680 1600 1520 1440 1360 1280 1200 1120 1040 960 880 800
o T840 1840 V840 1840 1S40 US40 1840 1840 1840 1840 1’840 1840 US40 1’840 1840 US40 1840 1840 1840 1770 1700 1630 1560 149 1420 1350 1280 1210 1140 1070 1000
1820 90 V920 1920 1920 1920 1920 1920 1820 1920 V920 V920 1920 1920 1920 1920 1820 1820 1920 V'8E0 1’800 1740 1680 1620 LS60 1500 1440 1380 1320 1260 1200

2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 1950 1'900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 LS50 1500 1450 1400

2080 2080 2080 2080 2080 2080 2080 2080 2080 2080 2080 2080 2080 2080 2080 2080 2080 2080 2080 2040 2000 1960 1920 1850 1840 1800 1760 1720 V680 1640 1600

2160 2160 2160 2160 2160 2160 2160 2160 2160 2160 2160 2160 2160 2160 2160 2160 2160 2160 2160 2130 2100 2070 2040 2010 1980 1950 1920 1890 1860 1830 1800

10 2240 2240 2240 2240 2240 2240 2240 2240 2240 2240 2240 2240 2240 2240 2240 2240 2240 2240 2240 2220 2200 2180 2160 2140 2120 2100 2080 2060 2040 2020 2000
| | 2320 2320 2320 2320 2320 2320 2320 2320 230 2320 2320 2320 2320 2320 230 2320 2320 2320 2320 2310 2300 2290 2280 2270 2260 2250 2240 2230 2220 2210 2200

TCHF

Fazit: Das Modell des NR-Beschlusses sieht netto (Rentensenkung plus Kompensation) eine
Besserstellung aller Versicherten mit einem BVG-Altersguthaben von weniger als 300 TCHF vor, deren

Umhdallungsgrad <36% betragt. Fir tiefe BVG-Altersguthaben erfolgt auch fiir eine hohere Umhdillung
eine Uberkompensation.

Annahmen: Umhiillender Umwandlungssatz 5%
*) Umhullungsgrad: Uberobligatorisches Altersguthaben in % des BVG-Altersguthaben
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Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration @m
Netto-Rentenveranderung im ersten Jahr

, : y .
Minderheit Mettler Umhillungsgrad
0% 36% 60%
A 470 -60 -410
-400 = 400 800 -400
-330 60 450 840 1'230 1’620 -390
120 500 830 1'260 1’640
-560  -560 -560 -560 -560 -560  -560 -560  -560 -560 -560 -190 180 550 920 1290 1’660
-480  -480 -480 -480 -480 -480  -480 -480 -480 -480 -480 -120 240 600 960 1’320 1’680
-400  -400 -400 -400 -400 -400  -400 -400 -400 -400 -400 -50 300 650 1'000 1’350 1700
-320 -320 -320 -320 -320 -320  -320 -320 -320 -320 -320 20 360 700 i
420
300
TCHF
c
)
QO
©
e
)
>
(@)
%]
—
Q
=
1
g
(aa]
10
TCHF —

Fazit: Eine Uberkompensation erfolgt hauptséchlich bei Versicherten, welche aufgrund ihrer Umhiillung
nicht von der BVG-Reform betroffen sind, aber gleichwohl in den Genuss eines Rentenzuschlags
kommen (Altersguthaben < 516 TCHF). Ausserdem entstehen aufgrund der Schwelle von 516 TCHF
verschiedene adverse Anreizeffekte.

Annahmen: Umhiillender Umwandlungssatz 5% 28
*) Umhullungsgrad: Uberobligatorisches Altersguthaben in % des BVG-Altersguthaben



Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration ‘
. . C-alim
Finanzierung

Nationalrat Dezember 2021:

- Zentral Gber den Sicherheitsfonds

- Vorsorgeeinrichtung mussen sich die Entlastung anrechnen lassen (nach
einheitlichen Kriterien)

- Beitrage 0.15% des BVG-Lohnes: 320 MCHF / Jahr, alle 5 Jahren sinkend

- Anzahl begulnstigte Jahrgange und Beitragsdauer: 15 Jahre

- Systemtreue Finanzierung im Kapitaldeckungsverfahren

Minderheit Mettler

- Zentral Uber den Sicherheitsfonds

- Vorsorgeeinrichtungen kénnen die Beitrage durch Rickstellungen finanzieren

- Beitrage: 0.3% der AHV-L6hne: 1000 MCHF/Jahr

- Anzahl Jahrgange und Beitragsdauer: 20 Jahre

- Systemfremde Finanzierung im Umlageverfahren

- ABER: Finanzierung der Beitrage durch Rickstellungen vermischt laufende
Finanzierung und Bilanzierung und setzt Fehlanreize (bspw. vorgangige Auflésung
der Ruckstellung durch den Stiftungsrat).

- Das Umlageverfahren erfordert einen Generationenvertrag. Es ist nicht klar ob eine
Beitragsdauer von 20 Jahren fir die Finanzierung ausreicht.

Annahmen: Umhdllender Umwandlungssatz 5% 29



AGENDA

Problemfelder im aktuellen BVG
Reformvorschldge im Uberblick

Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration

Fazit

30



Umverteilung . al‘m
Umverteilungseffekt (in Mrd. CHF) — schematische Darstellung

ENationaIrat Dezember 2021; Minderheit Mettler Bundesrat

Reduktion der Umverteilung
durch Reduktion BVG-UWS

Jahr 11

Die Vorschlage Mettler und Bundesrat erhéhen die Umverteilung per Saldo und
fixieren diese Uber lange Zeit (Mettler 20 Jahre, Bundesrat unbefristet)

Quelle: Eigene Berechnungen; Botschaft BVG 21 31



Fazit ]
Cc-alin

Check
Nationalrat Minderheit ASIP/
Dezember Mettler Bundesrat Mittelwe
2021 ?
Umverteilung
0 reduzieren / x x /

g Renten schitzen / / / /
9 Starkung tiefe / / / /

Lohne/Teilzeit

a Ubergangs-
generation

Kosten* ‘

Alle Prozentangaben sind prozentuale Verdnderungen der Rente (AHV und BVG) gegentiber vorher. 32
*zusatzliche Lohnnebenkosten (inkl. zentrale Kompensationskosten)



Weitere Elemente
Weiteres (1/2)

C-alim

« Mehrfachbeschaftigung

Geltendes Recht Bundesrat
Art. 46 Erwerbstatigkeit im

Dienste mehrerer

Arbeitgeber

1 Der nicht obligatorisch versicherte
Arbeitnehmer, der im Dienste mehre-
rer Arbeitgeber steht und dessen
gesamter Jahreslohn 21 510 Franken
ibersteigt, kann sich entweder bei
der Auffangeinrichtung oder bei der
Vorsorgeeinrichtung, der einer seiner
Arbeitgeber angeschlossen ist, frei-
willig versichern lassen, sofern deren
reglementarische Bestimmungen es
vorsehen.

2 |st der Arbeitnehmer bereits bei
einer Viorsorgeeinrichtung obligato-
risch versichert, kann er sich bei ihr,
falls inre reglementarischen
Bestimmungen es nicht ausschlie-
ssen, oder bei der Auffangeinrichtung
fir den Lohn zusatzlich versichemn
lassen, den er von den anderen
Arbeitgebern erhalt.

Nationalrat

Art. 46

1 Der Arbeitnehmer, der im Dienste
mehrerer Arbeitgeber steht und des-
sen gesamter Jahreslohn 12 548
Franken dbersteigt, versichert sich
entweder bei der Auffangeinrichtung,
bei der Vorsorgeeinrichtung, der
einer seiner Arbeitgeber angeschlos-
sen ist, oder bei einer
Vorsorgeeinrichtung seines
Berufsverbandes, sofern deren regle-
mentarische Bestimmungen es vor-
sehen.

(siehe Art 2 Abs. 1, ...)

2o0is |st der Arbeitnehmer bei mehre-
ren Arbeitgebern obligatorisch versi-
chert, kann er sich bei der
Auffangeinrichtung fr die mehr als
einmal in Abzug gebrachten
Koordinationsbetrage gemass Artikel
& sowie Lohne von Arbeitgebemn, bei
denen der Arbeitnehmer nicht obliga-
torisch versichert ist, gegen das
Risiko Alter versichern.

_

Pflicht zur Versicherung

 ———

Zusatzli. Maglichkeit

33



Weitere Elemente
Weiteres (2/2)

C-alim

« Beitrage fur Rentenumwandlungsverluste neu maoglich. (Separater Prozess bei
Vollversicherer)

« Art. 14 Abs. 3 Bericht alle 5 Jahre inkl. Experten und ASIP

Geltendes Recht Bundesrat Nationalrat
Art. 14 Hdéhe der Altersrente Art. 14 Abs. 2, 2%= und 3 Art. 14
3 Der Bundesrat unterbreitet ab 2011 2 Er unterbreitet der 2 Er unterbreitet der
mindestens alle zehn Jahre einen Bundesversammiung mindestens alle  Bundesversammiung mindestens alle
Bericht liber die Festlegung des fiinf Jahre einen Bericht, den er unter finf Jahre einen Bericht, den er unter
Umwandiungssatzes in den nachfol-  Einbezug der Sozialpartner erstelit. Einbezug der Sozialpartner, der
genden Jahren. Der Bericht enthalt die Grundlagen Schweizerischen Kammer der
fur die Festlegung des Pensionskassen-Experten sowie des
Mindestumwandlungssatzes in den Schweizerischen
folgenden Jahren. Pensionskassenverbands erstellt.

Der Bericht enthalt die Grundlagen
fir die Festlegung des
Mindestumwandlungssatzes in den
folgenden Jahren. Der Bericht wird
erstellt auf der Grundlage der Daten
der 2. Saule (obligatorischer Teil), die
jahrlich Uber die Kapitalrendite, die
Verwaltungskosten, die Reserven
und den Deckungsgrad jeder
Vorsorgeeinrichtung verdffentlicht
werden.
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BVG-Reform ‘
Cc-alin

Next steps

20.01.2022 Hearing in der SGK-S

17.02.2022 Detailberatung SGK-S

? Weitere Beratungen SGK-S?
(?) Frihling/Sommer Beratung im Standerat Frihlings- /Sommersession
(?) Herbst/Winter Einigung der Rate
(?) 2023 Referendum
01.01.2024 Inkrafttreten
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Kontakt

Dr. Reto Leibundgut
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Backup: Der Koordinationsabzug

Wie wiirde das heutige Leistungsziel ohne Koordinationsabzug aussehen? c-atm
100% N\, I\ Ein Leistungserhalt bei héheren
0% N 1. | Léhnen fuhrt zu Uberversicherung
oo el und starken Schwelleneffekten bei
80.0% & S~ tieferen Lohnen

70.0%
60.0%
50.0%

40.0%

00% 1 Reduzierter Ausbau fiir die tiefen Léhne zur =

200 | Vermeidung der Uberversicherung fiihrt zu
Unterversicherung bei héheren L6hnen

Ersatzquote (AHV & BVG kombiniert)

10.0%

0.0%
14'220 21'330 28440 35'550 42'660 49'770 56'880 63990 71'100 78210 85320 92430 99'540
AHV_Lohn
——AHV AHV & BVG aktuell = =Sparbeitr. 400% (1000%)* Sparbeitr.230% (575%)* = = Sparbeitr. 100% (250%)*

Fazit: Die Struktur der Ersatzquote wird bei Abschaffung des Koordinationsabzug zu steil um
beide Ziele (Leistungserhalt bei hohen und Ausbau bei tiefen Lohnen) zu erreichen.

Das Problem der Mehrfachanstellungen kann deshalb nur bedingt Gber den
Koordinationsabzug geldst werden. Vielmehr ist ein Ausbau des Art. 46 BVG ins Auge zu
fassen (vgl. Anhang)

*Sparbeitragssumme bei einem Modell ohne Koordinationsabzug und in Klammern Beitrage bei einem Koordinationsabzug von 60% (aquivalent). 37



Backup: Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration “aum
Zuschlage in den Jahren 5, 9 und 12

3000 |_| [
2'400 CHF H
2'500
' L ]
£ on 1'800 CHF
3 [ )
= @
_; 1500 ® 1’200 CHF
K

1000 "

500

0
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 L 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Jahr nach Inkrafttreten der Reform

(%]

Nationalrat Minderheit Mettler

Auf den folgenden Seiten wird der Effekt der Rentenzuschlage in den Jahren 5, 9 und 12
nach Inkrafttreten auf die Netto-Rentenveranderung flr verschiedene Kombinationen
aus BVG-Altersguthaben und Umhullungsgrad dargestellt.
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Backup: Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration ‘

C-alim
Effektiver Zuschlag zur Rente im Jahr 5
Nationalrat Dezember 2021 Umhillungsgrad*
|O% 36% ‘|60%

300

—
0
T
M

BVG-Altersguthaben

10
TCHF

Annahmen: Umhiillender Umwandlungssatz 5% 39
*) Umhullungsgrad: Uberobligatorisches Altersguthaben in % des BVG-Altersguthaben



Backup: Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration
.P P . gangsg @m
Effektiver Zuschlag zur Rente im Jahr 5

Minderheit Mettler Umhillungsgrad*
|O% 36% |60%
| ! >

A

300
TCHF
c
Qo
o)
©
e

-+

=)

(@)

2

]

>

<

O

=

m

10
TCHF
Annahmen: Umhdllender Umwandlungssatz 5% 40

*) Umhiillungsgrad: Uberobligatorisches Altersguthaben in % des BVG-Altersguthaben



Backup: Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration - m
-al
Netto-Rentenveranderung im Jahr 5

Nationalrat Dezember 2021 Umhdllungsgrad*

| 0% 36% | 60%
I I g

A 880 880 880 880 880 -880 880 -880 880 -880 880 -880 880 -880 880 -880 820 -410 - = = - a o s . o > o a o
800 -800 -800 -800 -800 -800 -800 -800 -800 -800 -800 -800 -800 -800 -800 -800 -800 -400 - - - - a - = - - > - a -
720 720 720 720 720 -720 720 720 720 -720 720 720 720 -720 -720 720 -720 -390 - . . . o 5 o 5 o 5 5 o 5
640 -640 640 640 -640 -640 -640 640 -640 -640 -640 640 640 -640 -640 640 -640 -380 - - - - . . o . . > . . .
560 -560 560 560 560 -560 560 560 560 -560 -560 560 560 -560 -560 560 560 -370 - - - - - - - - - - - s -
480 -480 -480 -480 -480 -480 -480 -480 -480 -480 -480 -480 -480 -480 -480 -480 -480 -360 - - . - a . o 5 . a 5 a .
400 -400 -400 -400 -400 -400 -400 -400 -400 -400 -400 -400 -400 -400 -400 -400 -400 -350 - - - - a . > . . > . a .
320 320 -320 -320 -320 -320 -320 -320 -320 ~-320 -320 -320 320 ~-320 -320 320 -320 ~-320 - . . 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
240 240 240 240 -240 -240 240 240 240 -240 240 240 240 -240 -240 240 -240 -240 - = - = s o . 5 o a o s o
4160 -160 -160 -160 -160 -160 -160 -160 -160 -160 -160 -160 -160 -160 -160 -160 -160 -160 - - - - a . s . s > . a .
300 8 8 8 8 -80 -80 -80 -8 80 80 80 -80 -80 -8 -80 80 80 80 - - - - - - - - - - - - -

TC H F 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 = = = = = = = - - - - -
160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 - - - - - - - - - - - -
240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 = = = = = = - - - - - -
320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 60 - - - - - - - - - - -
400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 150 = o e - - - - - - - -
480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 240 = = = = = = = = = = =
560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 330 100 - - - - - - - - - -
640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 420 200 = = = = = = = = = =
720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 510 300 90 = = = = = = = = =
800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 600 400 200 - - - - - - - - -
880 880 880 880 880 880 880 880 880 880 880 880 880 880 880 880 880 880 880 690 500 310 120 = = = = = = = =
960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 780 600 420 240 60 = = = = = - -

1040 1040 1040 1'040 1’040 1'040 1’040 1°040 1’040 1°040 1’040 1040 1’040 1’040 1'040 1’040 1'040 1’040 1040 870 700 530 360 190 20 = ° = o - -

1120 1’120 1’120 1’120 1’120 1’120 1’120 1’120 1120 1’120 1’120 1’120 1’120 1’120 1’120 1’120 1’120 1’120 1’120 960 800 640 480 320 160 = = = = = =

1200 1’200 1200 1’200 1’200 1’200 1’200 1’200 1’200 1200 1’200 1200 1’200 1200 1’200 1’200 1’200 1’200 1200 1’050 900 750 600 450 300 150 - - - - -

1280 1280 1’280 1280 1280 1’280 1280 1’280 1280 1280 1’280 1280 1’280 1’280 1'280 1’280 1280 1280 1’280 1’140 1000 860 720 580 440 300 160 20 ° e e

1360 1'360 1’360 1360 1’360 1’360 1360 1’360 1’360 1'360 1’360 1’360 1’360 1’360 1360 1’360 1’360 1'360 1’360 1°230 1’100 970 840 710 580 450 320 190 60 = =

1’440 1’440 1440 1'440 1’440 1'440 1’440 1440 1’440 1440 1’440 1440 1’440 1440 1'440 1’440 1440 1’440 1440 1’320 1200 1’080 960 840 720 600 480 360 240 120 -

1520 1’520 1’520 1’520 1’520 1’520 1'520 1’520 1’520 1'520 1’520 1’520 1’520 1’520 1’520 1’520 1’520 1520 1’520 1’410 1300 1’190 1'080 970 860 750 640 530 420 310 200

1’600 1’600 1’600 1’600 1’600 1’600 1'600 1’600 1'600 1’600 1’600 1'600 1’600 1’600 1’600 1’600 1’600 1’600 1’600 1500 1°400 1’300 1200 1’100 1’000 900 800 700 600 500 400

1’680 1’680 1'680 1’680 1680 1’680 1680 1’680 1’680 1’680 1’680 1'680 1’680 1'680 1’680 1680 1’680 1680 1’680 1’590 1'500 1’410 1320 1’230 1140 1’050 960 870 780 690 600

1'760 1’760 1'760 1’760 1'760 1'760 1’760 1760 1’760 1'760 1'760 1’760 1'760 1'760 1’760 1'760 1'760 1’760 1'760 1’680 1'600 1'520 1'440 1’360 1280 1200 1120 1'040 960 880 800

1840 1’840 1’840 1840 1’840 1’840 1840 1’840 1’840 1'840 1’840 1’840 1’840 1’840 1'840 1’840 1’840 1’840 1’840 1’770 1’700 1’630 1'560 1’490 1420 1’350 1’280 1210 1’140 1’070 1000

1920 1920 1’920 1920 1920 1’920 1920 1’920 1920 1'920 1’920 1920 1’920 1’920 1'920 1’920 1’920 1'920 1’920 1’860 1’800 1'740 1'680 1’620 1’560 1'500 1’440 1'380 1’320 1’260 1200

2'000 2’000 2’000 2’000 2000 2’000 2’000 2’000 2000 2'000 2000 2'000 2°000 2000 2’000 2000 2000 2'000 2’000 1’950 1’900 1850 1’800 1’750 1’700 1’650 1'600 1’550 1’500 1450 1'400

2’080 2080 2'080 2080 2080 2’080 2080 2080 2’080 2’080 2’080 2’080 2’080 2’080 2’080 2'080 2’080 2'080 2080 2040 2’000 1'960 1’920 1880 1’840 1800 1’760 1720 1’680 1’640 1’600

2’160 2’160 2’160 2’160 2’160 2160 2’160 2’160 2’160 2’160 2160 2’160 2’160 2’160 2’160 2160 2’160 2’160 2’160 2’130 2’100 2070 2’040 2’010 1'980 1’950 1920 1’890 1’860 1830 1’800

1 o 2240 2'240 2'240 2240 2'240 2240 2'240 2'240 2240 2'240 2'240 2240 2'240 2240 2'240 2'240 2240 2'240 2’240 2220 2'200 2’180 2’160 2’140 2120 2’100 2’080 2'060 2'040 2020 2’000

TC H F 1 2320 2’320 2’320 2’320 2’320 2’320 2’320 2’320 2’320 2’320 2’320 2’320 2’320 2’320 2’320 2’320 2’320 2320 2’320 2’310 2’300 2’290 2280 2’270 2260 2250 2'240 2’230 2’220 2'210 2’200

BVG-Altersguthaben

Annahmen: Umhiillender Umwandlungssatz 5% 41
*) Umhullungsgrad: Uberobligatorisches Altersguthaben in % des BVG-Altersguthaben



Backup: Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration

Netto-Rentenveranderung im Jahr 5

C-alim

Minderheit Mettler

|O%

Umhdllungsgrad*

A -1360
-1'280
-1'200
-1'120
-1'040

1040
1120
1200
1'280
1360
1440
1’520
1’600
1’680

10 vad0
TCHF

BVG-Altersguthaben

1040
1'120
1200
1'280
1360
1440
1520
1’600
1680
1'760
1840

1040
1120
1200
1280
1’360
1'440
1520
1600
1680
1'760
1’840

-1'360
-1280
-1'200
-1'120
-1'040

1040
1'120
1200
1'280
1360
1440
1'520
1’600
1680
1760
1840

-1'360
-1'280
-1'200
-1'120
-1'040

1040
1'120
1200
1280
1360
1'440
1520
1’600
1680
1'760
1'840

-1360
-1280
-1200
-1'120
-1'040
-960
-880
-800
-720

-560

1040
1'120
1200
1'280
1360
1440
1’520
1’600
1’680
1'760
1840

-1'360
-1'280
-1'200
-1'120
-1'040

1040
1'120
1200
1280
1360
1’440
1520
1’600
1680
1'760
1’840

1’040
1120
1200
1'280
1360
1440
1’520
1’600
1’680
1'760
1840

1040
1'120
1200
1280
1360
1’440
1520
1’600
1680
1760
1'840

1040
1120
1200
1'280
1360
1440
1520
1600
1680
1'760
1’840

-1'360
-1280
-1'200
-1'120
-1'040

1040
1'120
1200
1'280
1360
1440
1520
1’600
1680
1'760
1840

-950
-880
-810

-670
-600
-530
-460
-390
-320
-250
-180
-110

30
100
170
240
310
380
450
520
590
660
730
800
870
940

1010
1'080
1150
1'220
1290
1360
1'430
1’500
1570
1’640
1710
1'780
1’850

-540
-480
-420
-360

1020
1080
1140
1200
1260
1320
1380
1’440
1’500
1’560
1620
1’680
1740
1’800
1860

-2'050
-80
-30

20

70
120
170
220
270
320
370
420
470
520
570
620
670
720
770
820
870
920
970

1'020

1'070

1120

1'170

1220

1270

1'320

1370

1'420

1'470

1520

1’570

1'620

1670

1'720

1770

1'820

1870

-1'640
320
360
400
440
480
520
560
600
640
680
720
760
800
840
880
920
960

1000

1040

1’080

1120

1160

1200

1240

1'280

1320

1’360

1’400

1440

1’480

1’520

1’560

1600

1’640

1’680

1720

1'760

1’800

1’840

1880

-1'230
-1'200
750
780
810
840
870
900
930
960
990
1020
1’050
1’080
1110
1'140
1'170
1200
1230
1260
1290
1'320
1'350
1380
1'410
1440
1'470
1500
1’530
1’560
1590
1'620
1’650
1680
1'710
1'740
1770
1’800
1'830
1'860
1’890

-820
-800
1140
1’160
1180
1200
1220
1240
1260
1’280
1300
1’320
1’340
1360
1’380
1400
1420
1’440
1460
1’480
1’500
1520
1’540
1560
1580
1’600
1620
1’640
1’660
1680
1'700
1'720
1'740
1'760
1'780
1800
1820
1’840
1860
1'880
1’900

-410
-400
-390
1540
1’550
1’560
1570
1’580
1590
1600
1’610
1620
1'630
1’640
1650
1’660
1670
1680
1’690
1700
1710
1'720
1730
1'740
1'750
1'760
1'770
1'780
1790
1800
1’810
1'820
1830
1'840
1’850
1'860
1'870
1880
1’890
1900
1’910

| 60%
>

Fazit: Das Aussetzen des Anrechnungsprinzips im Modell Mettler impliziert aufgrund der grésseren
Anzahl begunstigter Personen und vor allem der vollen Zuschlage fur nicht-betroffene Personen
(rechts) eine deutlich Erhohung der Kosten im Vergleich zum Mehrheitsmodell, sowie einen deutlichen
Ausbau der Umverteilung im Vergleich zum Status Quo.

Annahmen: Umhiillender Umwandlungssatz 5%
*) Umhullungsgrad: Uberobligatorisches Altersguthaben in % des BVG-Altersguthaben

42




Backup: Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration “aum
Effektiver Zuschlag zur Rente im Jahr 9

Nationalrat Dezember 2021 Umhdllungsgrad*
0% 36% 160%
| >

A 1800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1390
1800 1800 1’800 1800 1’800 1800 1’800 1800 1’800 1800  1'800  1'400
1'800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1800  1'800 1’800 1800  1'800  1'410
1800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1800 1’800 1’800 1800  1'800  1'420
1800 1800 1800 1800 1’800 1800 1’800 1800 1’800 1800  1'800  1'430
1800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1800  1'800 1’800 1800  1'800  1'440
1800 1800 1800 1800 1’800 1800 1’800 1800  1'800 1800  1'800  1'450
1800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1800 1’800 1’800 1800  1'800  1'460
1800 1800 1’800 1800 1’800 1800 1’800 1800 1’800 1800  1'800  1'470
1'800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1800  1'800 1’800 1800  1'800  1'480

3 O O 1800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1800 1’800 1’800 1800  1'800  1'490
— 180 1800 1’800 1800  1'800 1800  1'800 1800  1'800  1'800 1800 1’500
TC H F 1800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1800 1’800 1’800 1800  1'800 1’510

1800 1800 1800 1800 1’800 1800 1’800 1800 1’800 1800  1'800  1'520
1800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1800 1’800 1’800 1800  1'800 1’530
1800 1800 1800 1800 1’800 1800 1’800 1800 1’800 1800  1'800  1'540
1'800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1’550
1800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1’560
1800 1800 1800 1800 1’800 1800 1’800 1800 1’800 1800  1'800  1'570
1800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1’580
1800 1800 1800 1800 1’800 1800 1’800 1800 1’800 1800  1'800  1'590
1'800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1800 1’800 1’800 1800  1'800 1’600
1800 1800  1'800 1800 1800  1'800 1800  1'800 1’800 1800 1’800 1’610
1'800 1800  1'800 1800 1800 1’800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1’620
1800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1800 1’800 1’800 1800 1’800 1’630
1800 1800 1800 1800 1’800 1800 1’800 1800 1’800 1800  1'800  1'640
1800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1800 1’800 1’800 1800  1'800 1’650
1800 1800 1800 1800 1’800 1800 1’800 1800 1’800 1800  1'800  1'660
1'800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1’670
1800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1800 1’800 1’800 1800 1’800 1’680
1'800 1800  1'800 1800 1800 1’800 1800  1'800 1’800 1800 1800  1'690
1800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1800  1'800 1’800 1800 1’800  1'700
1800 1800 1800 1800 1’800 1800 1’800 1800 1’800 1800  1'800  1'710
1800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1800 1’800 1’800 1800  1'800  1'720
1800 1800 1’800 1800 1’800 1800 1’800 1800 1’800 1800  1'800  1'730
1'800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1800  1'800 1’800 1800  1'800  1'740
1800 1800  1'800 1’800 1800 1’800 1800 1’800 1’800 1800 1’800 1’750 1700 1650 1600 1550 1’500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1’100 1050 1000 950 900 850 800
1'800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1’760 1720  1'680 1640  1'600  1'S60 1520 1480 1440 1400 1360 1320 1280 1240 1200 1160 1120 1080 1040 1000
1800 1800  1'800 1800 1800  1'800 1800 1’800 1’800 1800  1'800 1770 1740  1'710 1680  1'650 1620 1590 1’560 1530 1500 1470 1440 1410 1380 1350 1320 1290 1260 1230 1200
1 O 1800 1800 1800 1800 1’800 1800 1’800 1800  1'800 1800  1'800 1780 1’760 1740 1720 1700  1'680 1660  1'640 1620  1'600 1’580 1560 1’540 1520 1500 1480 1460 1440 1420 1400
TC H F 1 1'800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1800  1'800 1’800 1800  1'800 1’790 1780 1’770 1760 1750 1’740 1730 1720 1710 1700 1690 1680 1670 1660 1’650  1'640 1630 1620 1610  1'600

BVG-Altersguthaben

Annahmen: Umhiillender Umwandlungssatz 5% 43
*) Umhullungsgrad: Uberobligatorisches Altersguthaben in % des BVG-Altersguthaben



Backup: Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration “aum
Effektiver Zuschlag zur Rente im Jahr 9

Minderheit Mettler Umhdllungsgrad*
0%
I

A 1440 1440 1440 1440 1440 1440  1'440 1’440 1440 1440 1440 1440 1'440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440  1'440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440  1'440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440  1'440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440  1'440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1'440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440  1'440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1'440 1’440 1440 1440 1440 1440 1'440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440  1'440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440

3 0 0 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440  1'440 1’440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440
[ 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440  1'440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1’440  1'440 1’440 1440 1440 1440 1440 1'440
TC H F 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440  1'440 1’440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1'440 1440 1440 1440 1440 1440

1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1'440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1'440 1’440 1440 1440 1440 1'440 1’440 1440 1'440 1440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440  1'440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440  1'440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440  1'440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440  1'440 1’440 1440 1440 1440  1'440 1’440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440  1'440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440  1'440 1’440 1440 1440 1440  1'440 1’440 1440 1'440 1440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440  1'440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440  1'440 1’440 1440  1'440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1'440 1’440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1'440 1’440 1440  1'440 1440 1'440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440  1'440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440  1'440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440  1'440 1’440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1'440 1440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440  1'440 1’440 1440 1440 1’440  1'440 1440 1440  1'440 1’440 1440 1440 1440  1'440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440
1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440  1'440 1’440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440  1'440 1’440 1440 1440 1440 1440
1 0 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440
T C H F — L 1440 1440 1440 1’440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440 1440  1'440 1440 1440 1440 1440  1'440 1440 1440 1440 1440 1440 1’440 1440  1'440 1’440 1440 1440 1440

BVG-Altersguthaben

Annahmen: Umhiillender Umwandlungssatz 5% 44
*) Umhullungsgrad: Uberobligatorisches Altersguthaben in % des BVG-Altersguthaben



Backup: Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration . atin
Netto-Rentenveranderung im Jahr 9

Nationalrat Dezember 2021 Umhillungsgrad*

0% 36% 60%
| |
I o

410 - - - - - - - - - - - - -
-400 - - - - - - - - - - - - -
390 - - 8 - - - 8 - - - - - B

-760 -760 -760 -760 -760 -760 -760 -760 -760 -760 -760 -760 -760 -760 -760 -760  -640  -320 = = = = = = = = = = = = =
3 0 0 -680 -680 -680 -680 680 -680 -680 680 -680 -680 -680 -680 680 -680 -680 -680 -620  -310 ° o o o o o e ° e ° o o o

—1 600 -600 -600 -600 -600 -600 -600 -600 -600 -600 -600 -600 -600 -600 -600 -600 -600  -300 = = = = = = = = = = = = =
TC H F -520 520 -520 -520 -520 -520 -520 -520 -520 -520 -520 -520 -520 -520 -520 -520 -520  -290 = = = = = = = = = = = = =
-440 440  -440 440 440 -440 440 -440 440 -440  -440 -440 440 440 -440 440 -440 280 - - - - - - - - - - - - -
-360 -360 -360 -360 -360 -360 -360 -360 -360 -360 -360 -360 -360 -360 -360 -360 -360 -270 = = = = = = = = = = = = =
-280 -280 -280 -280 -280 -280 -280 -280 -280 -280 -280 -280 -280 -280 -280 -280 -280  -260 = = = = = = = = = = = = =
-200 200 -200 -200 -200 -200 -200 -200 200 -200 200 -200 -200 -200 -200 -200 -200  -200 ® = ° e o e ° ® = ° E ° e
-120 -120 -120 -120 -120 -120 -120 -120 -120 -120 -120 -120 -120 -120 -120 -120 -120 -120 = = = = = = = = = = = = =

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 = = = = = = = = = = = =
120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 = = = = = = = = = = = =
200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 - - - - - - - - - - - -
280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 920 = = = = = = = = = = =
360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 180 = = = = = = = = = = =
440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 270 100 E - - - - - - - - -
520 520 520 520 520 520 520 520 520 520 520 520 520 520 520 520 520 520 520 360 200 40 = = = = = = = = =
600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 450 300 150 = = = = = = = = =

680 680 680 680 680 680 680 680 680 680 680 680 680 680 680 680 680 680 680 540 400 260 120 e ° ® = ° E ° e

760 760 760 760 760 760 760 760 760 760 760 760 760 760 760 760 760 760 760 630 500 370 240 110 = = = = = = =

840 840 840 840 840 840 840 840 840 840 840 840 840 840 840 840 840 840 840 720 600 480 360 240 120 = = = = = =

920 920 920 920 920 920 920 920 920 920 920 920 920 920 920 920 920 920 920 810 700 590 480 370 260 150 40 = = = =
1000 1°000 1’000 1000 1’000 1000 1’000 1’000 1°000 1’000 1’000 1000 1’000 1000 1’000 1’000 1°000 1’000 1’000 900 800 700 600 500 400 300 200 100 = = =
1080 1’080 1°080 1’080 1°080 1’080 1080 1’080 1’080 1'080 1’080 1°080 1’080 1°080 1’080 1080 1’080 1’080 1’080 990 900 810 720 630 540 450 360 270 180 90 -
1’160 1’160 1160 1'160 1’160 1160 1’160 1’160 1'160 1’160 1’160 1’160 1’160 1’160 1’160 1’160 1'160 1’160 1'160 1°080 1’000 920 840 760 680 600 520 440 360 280 200
1240 1240 1240 1240 1’240 1240 1240 1’240 1240 1240 1240 1240 1’240 1240 1240 1’240 1240 1’240 1240 1’170 1’100 1'030 960 890 820 750 680 610 540 470 400
1'320 1’320 1320 1'320 1’320 1’320 1’320 1’320 1'320 1’320 1’320 1320 1’320 1’320 1'320 1’320 1'320 1’320 1’320 1'260 1’200 1140 1'080 1’020 960 900 840 780 720 660 600
1’400 1'400 1400 1'400 1’400 1'400 1400 1’400 1400 1°400 1’400 1400 1’400 1'400 1400 1’400 1400 1'400 1'400 1'350 1’300 1’250 1200 1’150 1100 1050 1’000 950 900 850 800
1480 1'480 1’480 1'480 1’480 1480 1'480 1’480 1480 1’480 1’480 1'480 1’480 1’480 1480 1’480 1480 1'480 1’480 1'440 1’400 1’360 1’320 1’280 1240 1’200 1’160 1’120 1’080 1’040 1’000
1'560 1’560 1’560 1'560 1’560 1560 1’560 1’560 1'560 1’560 1’560 1'560 1’560 1560 1'560 1’560 1°'560 1’560 1’560 1°530 1’500 1470 1440 1’410 1'380 1’350 1’320 1290 1’260 1'230 1200
1 O 1'640 1’640 1'640 1'640 1’640 1'640 1’640 1’640 1'640 1’640 1’640 1'640 1’640 1'640 1’640 1’640 1'640 1’640 1'640 1'620 1’600 1’580 1’560 1’540 1520 1’500 1’480 1'460 1’440 1420 1'400
TC H F 1 1’720 1’720 1720 1’720 1’720 1’720 1’720 1’720 1’720 1’720 1’720 1’720 1’720 1’720 1’720 1’720 1’720 1’720 1’720 1’710 1’700 1’690 1’680 1’670 1'660 1’650 1’640 1'630 1’620 1’610 1’600

BVG-Altersguthaben
:

Annahmen: Umhiillender Umwandlungssatz 5% 45
*) Umhullungsgrad: Uberobligatorisches Altersguthaben in % des BVG-Altersguthaben



Backup: Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration

Netto-Rentenveranderung im Jahr 9

C-alim

Minderheit Mettler

|O%

Umhdllungsgrad*

| 60%

|
A 1810
-1'760
-1'680
-1’600
-1’520
-1'440
-1360
-1280
-1200
-1'120
300 1040
— 1 -960
TCHF 880
-800
-720
-640
-560
-480
-400
-320
-240
-160
-80
80
160
240
320
400
480
560
640
720
800
880
960
1’040
1’120
1’200

10 =
TCHF

BVG-Altersguthaben

-1'840
-1'760
-1'680
-1'600
-1'520
-1'440
-1'360
-1280
-1'200
-1'120
-1'040
-960
-880
-800
-720
-640
-560
-480

1040
1'120
1200
1'280
1360

1’040
1120
1200
1280
1’360

-1'840
-1'760
-1'680
-1'600
-1'520
-1440
-1'360
-1280
-1'200
-1'120
-1'040

-800

1040
1'120
1200
1'280
1360

-1'840
-1'760
-1'680
-1'600
-1'520
-1'440
-1'360
-1'280
-1'200
-1'120
-1'040

-800

1040
1'120
1200
1280
1360

-1'840
-1'760
-1'680
-1'600
-1520
-1440
-1360
-1280
-1'200
-1'120
-1'040

-960

-880

-800

=720

-560

1040
1'120
1200
1'280
1360

-1'840
-1'760
-1'680
-1'600
-1'520
-1'440
-1'360
-1'280
-1'200
-1'120
-1'040

-800

1040
1'120
1200
1280
1360

-800

1040
1120
1200
1’280
1360

-1'840
-1'760
-1'680
-1'600
-1'520
-1'440
-1'360
-1'280
-1'200
-1'120
-1'040
-960
-880
-800
-720
-640
-560
-480
-400

1040
1'120
1200
1'280
1360

-1'840
-1'760
-1'680

1’040
1120
1200
1’280
1360

-1'840
-1'760
-1'680
-1'600
-1'520
-1'440
-1'360
-1280
-1'200
-1'120
-1'040

-800

1040
1'120
1200
1'280
1360

-1'430
-1'360
-1'290
-1'220
-1'150
-1'080
-1'010
-940
-870
-800
-730
-660
-590
-520
-450
-380
-310
-240
-170
-100
-30
40
110
180
250
320
390
460
530
600
670
740
810
880
950
1'020
1090
1'160
1230
1300
1'370

-1'020
-960
-900
-840
-780
=720
-660
-600
-540
-480
-420
-360

1020
1080
1140
1200
1260
1320
1380

-2'050
-560
-510
-460
-410
-360
-310
-260
-210
-160
-110

-60
-10
40
90
140
190
240
290
340
390
440
490
540
590
640
690
740
790
840
890
940
990

1040

1'090

1'140

1190

1240

1290

1’340

1'390

-1'640
-160
-120

-80
-40
40
80
120
160
200
240
280
320
360
400
440
480
520
560
600
640
680
720
760
800
840
880
920
960

1000

1040

1080

1120

1160

1200

1240

1280

1’320

1’360

1400

-1'230
-1'200
270
300
330
360
390
420
450
480
510
540
570
600
630
660
690
720
750
780
810
840
870
900
930
960
990
1'020
1050
1’080
1110
1'140
1'170
1200
1230
1260
1290
1320
1'350
1’380
1'410

-820

660
680
700
720
740
760
780
800
820
840
860
880
900
920
940
960
980
1000
1020
1040
1’060
1080
1’100
1120
1140
1’160
1’180
1200
1220
1240
1260
1'280
1’300
1320
1’340
1360
1380
1’400
1420

-410
-400
-390
1060
1070
1080
1090
1’100
1110
1120
1'130
1140
1’150
1’160
1170
1'180
1190
1200
1210
1220
1230
1240
1250
1260
1270
1'280
1290
1’300
1310
1320
1'330
1340
1350
1360
1370
1380
1’390
1400
1410
1420
1430

'l

Fazit: Das Aussetzen des Anrechnungsprinzips im Modell Mettler impliziert aufgrund der grésseren
Anzahl begunstigter Personen und vor allem der vollen Zuschlage fur nicht-betroffene Personen
(rechts) eine deutlich Erhohung der Kosten im Vergleich zum Mehrheitsmodell, sowie einen deutlichen
Ausbau der Umverteilung im Vergleich zum Status Quo.

Annahmen: Umhiillender Umwandlungssatz 5%
*) Umhullungsgrad: Uberobligatorisches Altersguthaben in % des BVG-Altersguthaben
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Backup: Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration “aum
Effektiver Zuschlag zur Rente im Jahr 12

Nationalrat Dezember 2021 Umhillungsgrad*
0% 36% |60%
| >

A 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200

200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200

200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200

1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1’200  1'200

200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200

1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200

200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200

1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200

1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200

200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200

3 0 0 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200

/1 Y20 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200

TC H F 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200

200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200

1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200

C 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200  1'200

1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200

G) 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200

D 200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200

m 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200

s 200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200
) 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1000
3 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1010
1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1020
m 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1030
[%0] 200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1040
e 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1050
G) 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1060
t 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1070
< 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1080
| 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200  1'090
1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1100
LD 200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1110
> 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1120
m 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1130
1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1140
1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1150
200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1160

1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1170 780 720 690
1 O 200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1’180 1160 1’140 1120 1100 1080 1060 1040 1020  1'000 980 960 940 920 900 880 860 840 820 800
| 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1190 1180 1170 1160 1’150 1740 1130 1120 1110 1’100 1090 1080 1070 1060 1050 1040 1030 1020 1010 1000

TCHF

Annahmen: Umhiillender Umwandlungssatz 5% 47
*) Umhullungsgrad: Uberobligatorisches Altersguthaben in % des BVG-Altersguthaben



Backup: Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration “aum
Effektiver Zuschlag zur Rente im Jahr 12

Minderheit Mettler Umhdllungsgrad*
0%
I

A 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080  1'080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080  1'080  1'080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080  1'080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080  1'080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080  1'080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080

3 0 0 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080  1'080  1'080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080 1080  1'080
[ 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080
TC H F 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080 1080  1'080

1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080 1080  1'080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080  1'080  1'080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080 1080  1'080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080 1080  1'080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080 1080  1'080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080  1'080  1'080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080 1080  1'080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080 1080  1'080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080 1080  1'080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080 1080  1'080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080 1080  1'080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080 1080  1'080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080
1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080  1'080  1'080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080
1 0 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080  1'080 1080 1080
T C H F — 1 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080  1'080 1080 1080  1'080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080 1080

BVG-Altersguthaben

Annahmen: Umhiillender Umwandlungssatz 5% 48
*) Umhullungsgrad: Uberobligatorisches Altersguthaben in % des BVG-Altersguthaben



Backup: Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration “aum
Netto-Rentenveranderung im Jahr 12

Nationalrat Dezember 2021 Umhillungsgrad*
0% 36% |60%
I o

-400 - - - - - - - - - - - - -
390 - - - - - - - - - - - - -

250 - - - B - B - - - B - B -

BVG-Altersguthaben

960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 930 900 870 840 810 780 750 720 690 660 630 600
1 O 1040 1’040 1040 1'040 1’040 1040 1'040 1’040 1'040 1’040 1’040 1°040 1’040 1040 1'040 1’040 1040 1’040 1’040 1°020 1’000 980 960 940 920 900 880 860 840 820 800
TC H F 1’120 1’120 1120 1’120 1’120 1120 1’120 1’120 1’120 1’120 1’120 1’120 1’120 1’120 1’120 1’120 1’120 1’120 1’120 1’110 1’100 1090 1°080 1’070 1°060 1'050 1’040 1030 1’020 1’010 1000

Annahmen: Umhiillender Umwandlungssatz 5% 49
*) Umhullungsgrad: Uberobligatorisches Altersguthaben in % des BVG-Altersguthaben



Backup: Kompensationsmassnahmen Ubergangsgeneration

Netto-Rentenveranderung im Jahr 12

C-alim

Minderheit Mettler
0%

Umhillungsgrad*

| 60%

-120

BVG-Altersguthaben

10 I
TCHF

-760
-680
-600
-520
-440
-360
-280
-200
-120
-40
40
120
200
280
360
440
520
600
680
760
840
920
1’000

920
1’000

-760
-680
-600
-520
-440
-360
-280
-200
-120
-40
40
120
200
280
360
440
520
600
680
760
840
920
1000

-120

920
1’000

-120

920

1’000

-760
-680
-600
-520
-440
-360
-280
-200
-120
-40
40
120
200
280
360
440
520
600
680
760
840
920
1000

-120

1’000

-760
-680
-600
-520
-440
-360
-280
-200
-120
-40
40
120
200
280
360
440
520
600
680
760
840
920
1’000

920
1’000

-760
-680
-600
-520
-440
-360
-280
-200
-120
-40
40
120
200
280
360
440
520
600
680
760
840
920
1000

-320

-110

940
1’010

960

1’020

1’030

1000
1040

1020
1’050

1’000
1020
1040
1’060

-410
-400
-390
700
710
720
730
740
750
760
770
780
790
800
810
820
830
840
850
860
870
880
890
900
910
920
930
940
950
960
970
980
990
1000
1’010
1020
1030
1040
1050
1060
1070

"

Fazit: Das Aussetzen des Anrechnungsprinzips im Modell Mettler impliziert aufgrund der grésseren
Anzahl beglinstigter Personen und vor allem der vollen Zuschlage fir nicht-betroffene Personen
(rechts) eine deutlich Erhohung der Kosten im Vergleich zum Mehrheitsmodell, sowie einen deutlichen
Ausbau der Umverteilung im Vergleich zum Status Quo.

Annahmen: Umhiillender Umwandlungssatz 5%
*) Umhullungsgrad: Uberobligatorisches Altersguthaben in % des BVG-Altersguthaben
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Backup: Das Anrechnungsprinzip im BVG (1/3) . atin
Das Zusammenspiel von Obligatorium und Uberobligatorium

« Das Altersguthaben einer versicherten Person besteht aus einem BVG-Altersguthaben
und einem Uberobligatorischen Altersguthaben.

« Auf dem BVG-Altersguthaben gelten die gesetzlichen Mindestleistungen
(insbesondere die Mindestverzinsung von 1% und der BVG-Mindestumwandlungssatz
von 6.8%), wahrend es beim sogenannten Uberobligatorium keine gesetzlichen
Vorgaben gibt.

 Bei der Berechnung der Altersrente pruft die PK, ob die reglementarische Altersrente
(gesamtes Altersguthaben * reglementarischer Umwandlungssatz) hoher ist als die
gesetzliche Altersrente (BVG-Altersguthaben * gesetzlicher Umwandlungssatz).

 Daraus ergibt sich, dass die Differenz zwischen reglementarischem UWS und dem
gesetzlichem UWS bestimmt, bei welchem Verhaltnis zwischen BVG-Guthaben und
Uberobligatorium die gesetzliche und die reglementarische Altersrente gleich hoch
sind.

« Wenn das Uberobligatorium einer Person (iber diesem Wert (und damit die

reglementarische Rente lber der gesetzlichen Rente) liegt, ist sie von Anderungen
des gesetzlichen UWS grundsatzlich nicht betroffen.
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Backup: Das Anrechnungsprinzip im BVG (2/3)

. . . . . . c-alim
Das Zusammenspiel von Obligatorium und Uberobligatorium
BVG-UWS: 6.8% BVG-UWS 6.8%
Reglementarischer UWS: 6.0% - =113
T Reglementarischer UWS 6%
BVG-Altersguthaben: 150°000
Uberobligatorisches Altersguthaben: 50’000
Gesamtes AGH 2007000 Von Senkung
- 133 - BVG-UWS
BVG-AGH 150’000 nicht
betroffen
Reglementarische BVG-Rente
Rente (150°000*6.8%)
(200°'000*6%)
BVG-Altersguthaben: 150°000
Uberobligatorisches Altersguthaben: 10’000
, Von Senkung
Gesamtes AGH 160000
- 1.07 # BVG-UWS
BVG-AGH 1507000 betroffen

9'600 ﬂ

Reglementarische BVG-Rente
Rente (150°'000%6.8%)

(160°'000*6%) o



Backup: Das Anrechnungsprinzip im BVG (3/3)

. . . - . . c-alim
Das Zusammenspiel von Obligatorium und Uberobligatorium
BVG-UWS: 6.8% BVG-UWS 6.8%
Reglementarischer UWS: 6.0% - =113
T Reglementarischer UWS 6%
BVG-Altersguthaben: 150°000
Uberobligatorisches Altersguthaben: 20’000
Equilibirium:
Gesamtes AGH 170’000 Von Senkung
=113 EEp  BVG-UWS
BVG-AGH 150’000 (knapp) nicht
betroffen

Reglementarische BVG-Rente
Rente (150°'000*6.8%)
(170'000*6%)
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