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EinfUhrung

Schweizer Personalvorsorge 04-24

= Streitgesprach: Sinnvoller Kompromiss oder administrativer Moloch?
= ASIP: Die 2. Saule wird gestarkt und modernisiert

= inter pension: Ein komplexes Unterfangen

= SVV: Konstruktiver Kompromiss

= SKPE: Mehr zu verlieren als zu gewinnen

= Prasident 1IZS: Das kleinere Ubel?

JA zur uberfalligen
BVG-Reform
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Verschiedene Perspektiven
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Chronologie der BVG-Reform 21 (1/2)

Vorschlag Botschaft BR SR:
Sozialpartner BVG 2021 Verabschiedung
BVG 2021

Volksabstimmung Abschluss NR: Parlament:
Reform Vernehmlassung Verabschiedung Verabschiedung
Altersvorsorge 2020 BVG 2021

September 2017 Mai 2020 Dezember 2021 Marz 2023/
/

Juli 2019 November 2020 Dez. 2022 /

Marz 2024: Annahme 13. AHV-Rente
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Chronologie der BVG-Reform 21 (2/2)

Und noch fruher...

= 2010: Volksabstimmung zum BVG-Mindestumwandlungssatz
= 2005: Erste BVG-Reform
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Ziele der BVG-Reform 21

Botschaft des Bundesrats von November 2020

1. Starkung der Finanzierung der 2. Saule
» Senkung des BVG-Mindestumwandlungssatzes von 6.8% auf 6.0%
2. Erhaltung des Leistungsniveaus
» Keine Senkung des Nominalbetrags neuer Renten
3. Verbesserung der Absicherung von Teilzeitbeschaftigten
» Reduktion/Beseitigung des Schwelleneffekts beim Koordinationsabzug
» Senkung der Eintrittsschwelle
» Verbesserte Vorsorge bei Mehrfachbeschéaftigungen

4. Starkung der Attraktivitat der alteren Arbeitnehmenden
[im Lauf der Revision hinzugefligt]

» Beitragssatze ab 35 Jahre reduzieren
» Bessere Verteilung der Kapitalisierung Uber die Karriere
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Ziele der BVG-Reform 21

GF PK SRG

ASIP-Vorstand
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Ziele der BVG-Reform 21

Botschaft des Bundesrats von November 2020
1. Starkung der Finanzierung der 2. Saule
» Senkung des BVG-Mindestumwandlungssatzes von 6.8% auf 6.0%
2. Erhaltung des Leistungsniveaus
» Keine Senkung des Nominalbetrags neuer Renten
3. Verbesserung der Absicherung von Teilzeitbeschaftigten
» Reduktion/Beseitigung des Schwelleneffekts beim Koordinationsabzug
¥ Senkung der Eintrittsschwelle
» Verbesserte Vorsorge bei Mehrfachbeschaftigungen

4. Starkung der Attraktivitat der alteren Arbeithnehmenden
[im Lauf der Revision hinzugefiigt]
> Beitragssatze ab 35 Jahre reduzieren
» Bessere Verteilung der Kapitalisierung tiber die Karriere
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Gesamtubersicht

Parameter Aktuelles BVG BVG-Reform PK SRG
Eintrittsschwelle CHF 22'050 CHF 19’845 CHF 22°050
Koordinationsabzug CHF 25725 20% AHV-Lohn CHF 25..72.5
BG-abhangig
Koordinierter Lohn CHF 3675 CHF 3675
CHF 60’945 CHF 70’560
Alter 25 — 64/65 25 — 64/65 20 — 65
Altersgutschriften 20-24 : 0% 20-24 : 0% 20-24 : 11%
25-34 : 7% 25-34 : 9% 25-29 : 11%
35-44 : 10% 35-44 : 9% 30-44 : 17%
45-54 : 15% 45-54 : 14% 45-54 : 24%
55-65 : 18% 55-65: 14% 55-65 : 29%
Umwandlungssatz 6.8% 6% 5%

Zusatzliche jahrliche Kosten: ca. CHF 1.5 Mia. (geméass BSV)
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Gesamtubersicht
GF PK SRG

SKPE-Vorstand

ASIP-Vorstand
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Gesamtibersicht
Parameter Aktuelles BVG BVG-Reform PK SRG
Eintrittsschwelle CHF 22'050 CHF 19'845 CHF 22050
- . CHF 25725,
Koordinationsabzug CHF 25’725 20% AHV-Lohn BG-abhangig
N CHF 3675 CHF 3675
Koordinigrter Lohn CHF 60'945 CHF 70560
Alter 25— B4/65 25 — B4/65 2065
Altersgutschriften 20-24: 0% 20-24 : 0% 2024: 1%
25-34 7% 25-34 9% 2529 1%
35-44° 10% 35-44 9% 30-44 - 17%
45-54:15% 45-54 1 14% 45-54 - 24%
5565 18% 55-65 : 14% 55-65 : 29%
Umwandlungssatz 6.8% 6% 5%

Zusitzliche jéhrliche Kosten: ca. CHF 1.5 Mia. (geméss BSV)

@PKSCPS/3




Versicherter Lohn (BG 100%)

Vom Grundlohn abhangiger versicherter Lohn
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—Aktuelles BVG BVG-Reform —=SRG -Plan A

Quelle: PK SRG / Aon
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Altersgutschriften

m SRG - Plan A m Aktuelles BVG BVG-Reform
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Quelle: PK SRG / Aon
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Rentenziel

Rentenziel in % des versicherten Lohnes fur eine vollstandige Dauer

. und einen Beschaftigungsgrad von 100% (Goldene Regel)

35%

25%

20%

15%) \

5%

0%
20’000 40’000 60’000 80’000 100’000 120°000 140’000
Lohn

=—Aktuelles BVG —BVG-Reform —SRG -Plan A

Quelle: PK SRG / Aon
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Rentenziel
GF PK SRG

ASIP-Vorstand
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Rentenziel

Rentenziel in % des versicherten Lohnes flr eine vollsténdige Dauer
und einen Beschaftigungsgrad von 100% (Goldene Regel)

SKPE-Vorstand

5%
0%
20000 40000 60000 80°000 100000 120000 140'000
Lohn
—Aktuelles BVG —BVG-Reform —SRG - Plan A
Quelle: PK SRG / Aon
©PKSCPS/12

CH-Burger



Vergleich der Altersgutschriften (1/4)

Beispiel 1: Lohn CHF 70'000 (Beschaftigungsgrad 100%), Alter 28, Plan A

Lohn 70000 70'000
Koordinationsabzug 25'725 29'725
Versicherter Lohn 44'275 44'275
Altersgutschriften 11% 7%
Jahrliche Gutschrift 4'870 3'099

Beispiel 2: Lohn CHF 110'000 (Beschaftigungsgrad 100%), Alter 45, Plan A

Lohn 110'000 110'000 [88'200]
Koordinationsabzug 25'725 29725
Versicherter Lohn 84275 62'475
Altersgutschriften 24% 19%
Jahrliche Gutschrift 20'226 9'371

Beispiel 1 PK SRG Aktuelles BVG BVG-Reform

Beispiel 2 PK SRG Aktuelles BVG BVG-Reform

70'000
14'000
56'000
9%
2'040

110'000 [88"200]
17'640
70'560

14%
9'878
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Vergleich der Altersgutschriften (2/4)
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Quelle: PK SRG / Aon
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Vergleich der Altersgutschriften (3/4)
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Vergleich der Altersgutschriften (4/4)

40'000

Differenz AGS PK SRG ./. AGS BVG fiir Altersklasse 55-65
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Vergleich der Altersgutschriften

GF PK SRG

ASIP-Vorstand
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Vergleich der Altersgutschriften (4/4)

40'000
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Quelle: PK SRG / Aon
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Ubergangsmassnahmen (1/10)

Notwendigkeit von flankierenden Massnahmen unbestritten

= Senkung des Umwandlungssatzes von 6.8% auf 6.0% bedeutet eine Senkung der
Rentenh6he von ca. 12%

= Je alter, desto notwendiger ist eine Abfederung

Zentrale Fragen

= Form der Abfederung

= Kreis der Betroffenen

= (Giesskanne oder Anrechnungsprinzip
= Anspruchskriterium

= Zentrale oder dezentrale Finanzierung
= Anspruchsbedingungen
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Ubergangsmassnahmen (2/10)

Modell des Parlaments

= Rentenzuschlag

= 2400/ 1800/ 1200 Franken pro Monat
= 15 Jahrgange nach In-Kraft-Treten
= (Giesskanne

=  50% der neuen Altersrentner der Ubergangsgeneration haben Anspruch auf einen vollen
oder reduzierten Zuschlag

= Hohe des reglementarischen Altersguthabens
= Bis CHF 220.5K => voller Zuschlag / Bis 441K => degressiver Zuschlag / Ab 441K => kein Zuschlag

= Halbzentrale und halbdezentrale Finanzierung
= PKs missen die vorhandenen Ruckstellungen verwenden
= Zuschusse des Sicherheitsfonds

= Lange Liste von Anspruchsvoraussetzungen

Geschatzte Kosten: ca. CHF 11 Mia. (gemass BSV)
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Ubergangsmassnahmen (2/10)

GF PK SRG

ASIP-Vorstand
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Ubergangsmassnahmen (2/10)

Modell des Parlaments

Rentenzuschlag

= 2400/ 1800 / 1200 Franken pro Monat
15 Jahrgange nach In-Kraft-Treten
Giesskanne

= 50% der neuen Altersrentner der Ubergangsgeneration haben Anspruch auf einen vollen
oder reduzierten Zuschlag

Hohe des reglementarischen Altersguthabens

= Bis CHF 220.5K => voller Zuschlag / Bis 441K => degressiver Zuschlag / Ab 441K => kein Zuschlag
Halbzentrale und halbdezentrale Finanzierung

= PKs missen die vorhandenen Ruckstellungen verwenden

= Zuschisse des Sicherheitsfonds

Lange Liste von Anspruchsvoraussetzungen

Geschitzte Kosten: ca. CHF 11 Mia. (geméiss BSV)
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CH-Burger




Ubergangsmassnahmen (3/10)

Finanzierung des Rentenzuschlags — Art. 47f Abs. 2 E-BVG

= Der Sicherheitsfonds leistet Zuschiisse an die Vorsorgeeinrichtungen zur teilweisen
Finanzierung der Einlagen. Der Zuschuss fir eine Einlage berechnet sich aus der
Differenz zwischen

= der Summe von Invaliden- oder Altersrente und Zuschlag einerseits
und
= dem hoheren der folgenden Betrage andererseits:
= der reglementarischen Alters- oder Invalidenrente

= der Rente, die sich aus dem Altersguthaben nach Artikel 15 und einem
Umwandlungssatz von 6,8 Prozent ergibt
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Ubergangsmassnahmen (4/10)

Finanzierung des Rentenzuschlags — Art. 47f Abs. 2 E-BVG - Forts.

Von der PK der BVG-Revision auszurichtende Rente

A
{ \

= RT = max (AR gemass Reglement; BVG-Altersguthaben x 6.0%) + Zuschlag

Von der PK der BVG-Revision auszurichtende Rente

! \

= Max [0 ; RT — max (AR gemass Reglement; BVG-Altersguthaben x 6.8%)] x Barwert

\ }

f
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Ubergangsmassnahmen (5/10) — Beispiel 1

Unter Anwendung des BVG-Minimums,
Altersguthaben unter CHF 220'500

Reglement BVG-Minimum BVG-Minimum
Aktuelles Gesetz BVG-Reform

Leistung gemass
BVG-Reform

12’650 12’720
11°696

205’000 x 5% 172’000 x 6.0%

10250 10’320

Leistung gemass
aktuellem BVG

©PKS CPS /24

Berechnung des vom SF finanzierten Anteils

Maximum zwischen

Anspruch auf Leistungen in Hohe von
CHF 12’720
reduziert um

Maximum zwischen

Altersrente gemédss | Altersrente gemass

0 Reglement aktuellem BVG
~_CHF 10250 CHF 11'696
=0 12’720 — 117696 = 1'024

Ausgleich SF = CHF 1'024 x Barwert

Also circa 1'024/2’400 = 43% der zusatzlichen Kosten
werden vom BV G-Sicherheitsfonds finanziert




Ubergangsmassnahmen (6/10) — Beispiel 2

Leicht hoher als das BVG-Minimum, Altersguthaben Berechnung des vom SF finanzierten Anteils

zwischen CHF 220'500 und CHF 441'000
(Guthaben gemdss Reglement CHF 236’000 : Zuschlag von CHF 2'400 zu 93% ; lineares

System) Maximum zwischen
Reglement BVG-Minimum BVG-Minimum _ -
Aktuelles Gesetz BVG-Reform Anspruch auf Leistungen in HOhe von
CHF 14’032
reduziert um

Leistung gemass
BVG-Reform

Maximum zwischen

Altersrente g_)emé‘ééﬁ
aktuellem BVG
-CHF 11’696

Altersrente gemass
Reglement
CHF 11’800

14’032 0

’ 12’552
2292 11°696

=0 14’032 - 11°800 = 2’232
Ausgleich SF = CHF 2’232 x Barwert
236°000 x 5%
= 172'000 x 6.0%
11600 10320 Der Sicherheitsfonds Gbernimmt die gesamten Kosten

Leistung gemass
aktuellem BVG
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Ubergangsmassnahmen (7/10) — Beispiel 3

Weit Gber dem BVG-Minimum, Altersguthaben zwischen Berechnung des vom SF finanzierten Anteils

CHF 220°500 und CHF 441'000
(Guthaben gemiss Reglement CHF 385875 : Zuschlag von CHF 2400 zu 25% ; lineares

System) Maximum zwischen
Reglement BVG-Minimum BYG-Minimum
: — UElIES GeSELZ BVG-Reform Anspruch auf Leistungen in Héhe von
Leistung gemass CHF 19'894
BVG-Reform reduziert um

Maximum zwischen

19'894 |
Altersrente gemass :
Reglement |
CHF 19294 |
11°696 10920 |
=0 19°894 — 19°294 = 600
385'875 x 5% .
= Ausgleich SF = CHF 600 x Barwert
19294 172'000 x 6.0%
1(}’_320 Der Sicherheitsfonds (bernimmt die gesamten Kosten

Leistung gemass
aktuellem BVG
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Ubergangsmassnahmen (7/10)

GF PK SRG SKPE-Vorstand

Ubergangsmassnahmen (7/10) — Beispiel 3

Weit (iber dem BVG-Minimum, A

des vom SF ierten Anteils
CHF 220'500 und CHF 441000
(Guthaben gemass Reglement CHF 385875 : Zuschlag von CHF 2400 zu 25%; fineares. ) )
System) zwischen
Reglement BVG-Minimum BVG-Mini
. Aktuelles Gesetz BVG-Reform Anspruch auf Leistungen in Héhe von
Leistung gemass CHF 19894
BVG-Reform reduziert um

Maximum zwischen

Altersrente gemass
Reglement
CHF 19294

=0 19°894 — 19°294 = 600

Ausgleich SF = CHF 600 x Barwert

172°000 x 6.8%
= 172'000

L= 1 Der Sicherheitsfonds Gibernimmt die gesamten Kosten
Leistung gemass
aktuellem BVG

©PKS CPS /35

ASIP-Vorstand

CH-Burger
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Ubergangsmassnahmen (8/10)

Anspruchsvoraussetzungen fir den Rentenzuschlag

= Zur Ubergangsgeneration gehoren (Versicherte ab Alter 50)
= Das Mindestalter fur den vorzeitigen Bezug der AHV-Rente erreicht haben

= Bis zum Bezug der Altersrente mindestens 10 Jahre bei der AHV versichert
gewesen sein

= Wahrend mindestens 15 Jahren in der beruflichen Vorsorge versichert gewesen sein
= Hochstens 50% der Altersleistungen in Kapitalform beziehen
= Gilt nur fur nach Inkrafttreten der Reform beginnende Altersrenten
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Ubergangsmassnahmen (8/10)

GF PK SRG

ASIP-Vorstand
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Ubergangsmassnahmen (8/10)

Anspruchsvoraussetzungen fiir den Rentenzuschlag

Zur Ubergangsgeneration gehéren (Versicherte ab Alter 50)
Das Mindestalter fiir den vorzeitigen Bezug der AHV-Rente erreicht haben

Bis zum Bezug der Altersrente mindestens 10 Jahre bei der AHV versichert
gewesen sein

Wahrend mindestens 15 Jahren in der beruflichen Vorsorge versichert gewesen sein
Hoéchstens 50% der Altersleistungen in Kapitalform beziehen
Gilt nur fur nach Inkrafttreten der Reform beginnende Altersrenten

©PKSCPS /37

SKPE-Vorstand

CH-Burger




Ubergangsmassnahmen (9/10)

Offene Fragen

= Vorzeitige Pensionierung

= Teilpensionierung

= Kapitalbezug bei Teilpensionierung

=  WEF- und Scheidungsvorbeziige

= Mehrfachvorsorgeverhéltnisse

= Bestehende andere Vorsorgeguthaben
=  Kommunikation (Vorsorgeausweis)

=  Abrechnung mit dem Sicherheitsfonds
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Ubergangsmassnahmen (10/10)

Folgen fur die PK SRG

= Eine Minderheit der Versicherten der PK SRG SSR kdnnte betroffen sein
= Weniger als 20% der Versicherten, die in den nachsten 15 Jahren pensioniert werden

= Die meisten wurden nur Anspruch auf einen Anteil des Rentenzuschlags haben
= Die Kosten waren vom Sicherheitsfonds gedeckt

= Dezentrale Finanzierung der Ubergangsmassnahme

= 0.24% x 80% des begrenzten AHV-Lohns
[begrenzter AHV-Lohn = 2 x CHF 88'200 = CHF 176°400]

= CHF 1°200’000 jahrlich
= Wegfall des Beitrags fur Zuschusse wegen ungunstiger Altersstruktur: CHF 450°000 jahrlich
= «Nettokosten» = CHF 750’000 jahrlich
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Ubergangsmassnahmen (10/10)

GF PK SRG

ASIP-Vorstand
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Ubergangsmassnahmen (10/10)

Folgen fiir die PK SRG

= Eine Minderheit der Versicherten der PK SRG SSR kdnnte betroffen sein
= Weniger als 20% der Versicherten, die in den néachsten 15 Jahren pensioniert werden
= Die meisten wirden nur Anspruch auf einen Anteil des Rentenzuschlags haben

= Die Kosten waren vom Sicherheitsfonds gedeckt

= Dezentrale Finanzierung der Ubergangsmassnahme

= 0.24% x 80% des begrenzten AHV-Lohns
[begrenzter AHV-Lohn = 2 x CHF 88'200 = CHF 176'400]

= CHF 1'200°000 jahrlich
= Wegfall des Beitrags fur Zuschisse wegen ungtinstiger Altersstruktur: CHF 450’000 j&hrlich
= «Nettokosten» = CHF 750’000 jahrlich
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SKPE-Vorstand

CH-Burger




Fazit

Ist die BVG-Reform Fluch oder Segen?
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Fazit
GF PK SRG

SKPE-Vorstand

Fazit

Ist die BVG-Reform Fluch oder Segen?
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ASIP-Vorstand CH-Burger
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Vier politische «Halbwahrheiten»

Coiffure & Esthétique

=  «80% der tber 55-jahrigen Coiffeuses werden eine Rentensenkung haben.»

Generationengerechtigkeit
= «Die BVG-Reform stopp den Griff auf dein persénliches Renten-Sparkonto.»

BVG-Plane

= «Es lasst sich nicht eruieren, wie viele Leute nur gemass BVG-Obligatorium
versichert sind.»

Zinswende
= «Dank der Zinswende erubrigt sich die Senkung des BVG-Umwandlungssatzes.»

© PKS CPS /35
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nnnnnnn kasse SRG SSR
Caisse de pension SRG SSR
Cassa pensiom SRG SSR
Cassa da pe n SRG SSR

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!



Rentenziel (Beschaftigungsgrad 100%)

Rentenziel in % des versicherten Lohnes fur eine vollstandige Dauer
und einen Beschaftigungsgrad von 100% (Goldene Regel)

40%

35%

30%

25%
20% \
15%

10%

5%

0%
20’000 40’000 60’000 80’000 100’000 120’000 140’000
Lohn

=—Aktuelles BVG BVG-Reform —=SRG - Plan A

Quelle: PK SRG / Aon
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Rentenziel (Beschaftigungsgrad 50%)

Rentenziel in % des versicherten Lohnes gemass der goldenen Regel fir eine vollstandige Dauer und einen
Beschaftigungsgrad von 50%
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Quelle: PK SRG / Aon
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